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Teori

Ressourcer

Ressourcer er mange ting men i dette tilfaelde snakker vi om patruljens individer og deres
kompetencer, som en ressource.

Fordeling af patruljens ressourcer og kompetencer kan ogsa kaldet Human resource
management (HRM). Det er hvad vi kommer til at skrive om i dette afsnit.

Der findes to former for HRM (Hard og Blad)

Hard HRM ligger pa stor vaegt pa kvantitative og kalkulative aspekter ved ledelse af de
menneskelige ressourcer, hvilket betyder at alle praestationer og resultater skal males og
vejes for at afggre om man har ndet det satte mal.

Bled HRM ser mennesket som en saerlig og speciel ressource i organisationer, som ikke
kan sidestilles med andre ressourcer. her er malet at at skabe engagement arbejdsglaede og
motivation, som netop er ting der er super sveere at male pa.

Som leder i processen er det vigtig at sikre sig at de rette folk bliver sat til at Igse de opgaver
som ligger inden for deres kompetenceomrader.

Hvis man saetter folk til at folk til at lave noget de ikke ved noget om bliver resultatet ogsa
derefter.

Inden man starter et stykke arbejde eller en proces er det vigtig farst at danne et overblik
over hvilket stykke arbejde der skal udferes og hvilke kompetencer de involverede i projektet
har.

Det er oftest en god ide at have defineret en leder og en klar kommandovej i et projekt da
det skaber en meget bedre kommunikation mellem de involverede parter.

Herefter er det lederens opgave at facilitere og holde styr pa de forskellige folks arbejde og
sikre sig at motivationen er hg;j.

Lederen skal have overblik over hvem der laver hvad og hvor langt folk er i deres opgave sa
evt. deadlines kan overholdes. Men ma aldrig veere for god til at tage imod input fra de andre
involverede og heller ikke for fin til selv at have haender pa projektet.

Alle mand kan bruge i en eller anden forstand, ogsa selv om nogle ting maske ligger lidt
uden for personens kompetenceomrade, kan det afhjeelpes ved at involvere flere i
processen da det skaber mulighed for debat omkring I@sningen, dog kan der jo komme for
mange kokke i kekkenet sa her er det vigtig at lederen er opmaerksom péa de personlige
relationer mellem de involverede.
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Demokrati

A
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(Fra greesk: dnuokparia, kommer af drjuog, démos — folk og Kparog, kratos — styre,

herredgmme, oversat: folkestyre)

En styreform hvor en stor del af en befolkning stemmer om hvilke love der skal geelde for

deres samfund.

Hvem der har lov til at stemme kan vaere begreenset af:

Alder (F.eks. Kun folk over 18 ar)
Indkomst (F.eks. Kun folk der ikke modtager dagpenge, som i danmark fgr 1915)
Kgn (Kvinder matte stemme i danmark siden 1908)

Nationalitet (F.eks. Du skal vaere dansk statsborger)

De to mest kendte former for demokrati

Direkte demokrati

Alle stemmer om alle love.

Hver gang der kommer et lovforslag,
skal alle sa stemme enten for eller imod

lovforslaget.

Kan med fordel bruges til mindre
forsamlinger, hvor man hurtigt kan

afholde en afstemning.

Afstemningsformer

Reprasentativt demokrati

Man stemmer pa en person, der sa stemmer pa

lovforslag.

Et eksempel er folketinget, hvor 179 personer

stemmer om lovforslag pa vegne af hele den

danske befolkning.

Kan med fordel bruges hvis der mange med

stemmeret, eller hvis man kun gider stemme

f.eks hvert 4. ar.

Hemmelige

Abne

Papir stemmer

Sten

Handsopraekning

Papiropraekning
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Man skriver sin Alle der skal Til ja/nej
stemme ned pa et | stemme far en Til hver mulighed | 4tstemninger
stykke papir, og sten. raekk.er dem der | kan det vaere en
leegger det i en er enige deres fordel at give

feelles bunke, sa at | Alle de ting man hand op, og alle et grent og
kan stemme pa har | antallet af

alle stemmerne redt papir.
ligner hinanden en kasse hver, og | heender teelles sa

hvis man vil af en person alle | Hvis man er
Til sidst er der en stemme pa det, stoler pa. enig reekker
eller flere der lzeser | leegger man sin man det granne
bunken igennem og | sten ned i kassen. papir op i luften,
teeller stemmerne. 0og omvendt.

Stenene telles op

til sidst.

Alternativer til demokrati

Kongedgmme (gud bestemmer), diktatur (en person bestemmer), teknokrati (forskere
bestemmer), anarki (ingen bestemmer)
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Forlgbstanken
o 4
& 2
& 2
Definér opgaven : ‘ir Kommunikér
resultater
%
00’)

Kommunikeér
Definér opgave Idé-generering Planlzgning Handling Refleksion

Oven for se en model af forlgbstanken.
Forlgbstanken skal ses som en cirkulzer model, det vil sige, at den gentager sig.

Nar man beslutter sig for at Igse en opgave (planleegger et spejdermade/skriver en
opgave/lave en aktivitet), sd gennemgar man en proces ubevidst eller bevidst.

Er processen bevidst er det ofte nemmere at styre og huske at fa det hele med.

| sammenhaeng med forlgbstanken, sa vil det fgrste, man gar, nar man bliver stillet
over/beslutter sig for en opgave, veere at idégenerere!

Det, der star i de naeste afsnit, er vores erfaringer, gode idéer og oplevelser, som maske kan
veere en hjeelp til dig, men brug det du kan og lad resten veere til en anden god gang.

Idégenerering

Som ordet siger handler denne fase om at generere idéer — aka finde pa alt det man
overhovedet kan komme i tanke om — metoden taget i betragtning selvfglgelig.
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Meningen med det er at skabe den bedste opgavelgsning med flest mulige idéer at veelge i
mellem. Mange af jer kender nok at veere fastbesluttet pa en idé allerede inden den endelige
opgave er blevet stillet, grupperne er blevet sat og deadlinen bestemt, det er ikke
ngdvendigvis en darlig ting, der er bare allerede foretaget en idégenerering i ens eget
hoved, men det udelukker bare alle andres gode idéer, som maske kan fremkalde andre
gode idéer i dit eget hoved.

Der kommer nu nogle forslag til idégenereringsmetoder, altsd maden at gare det pa, de kan
mikses og matches, som man har lyst til, eller ngjes med kun at bruge en af dem i ren form.
Geeldende for dem alle sammen er dog, at tankegangen er den samme — man ma ikke sige
nej eller taenke darlig om andres idéer, alle idéer er lige meget veerd i denne fase:

Brainstorm

Brainstorm gar ud pa, at man skriver/tegner/klippeklistrer alt ned, man overhovedet kan
komme i tanke om, i forbindelse med emnet, opgaven, random idéer, ting man ser omkring
sig eller ting man kommer til at teenke pa, nar andre sige det, de teenker pa.

Altsa stormer man hjernen for idéer, tanker og andet rod, der ligger derinde og venter.

Igen vigtigt! Man ma ikke sige nej eller teenke darlig om andres idéer. Denne metode kan
med fordel, hvis man har en forkaerlighed for det, laves pa post-it's.
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Mindmapping

Mindmapping fungerer lidt som brainstorming, men selve opsaetning er forskellig, og
mindmapping kan ofte ogsa bruges til at rydde op og/eller fa styr pa sine idéer.

Man starter med emnet man skal bruge i midten (i en cirkel) og sa skriver man sine idéer i
bobler ud fra, s& man kan ende med at have et helt net af idéer, hvor dem, der minder om
hinanden, er forbundet eller pa anden made har et tilhgrsforhold, er forbundet.

Igen vigtigt! Man ma ikke sige nej eller teenke darlig om andres idéer.

\ 1 5 M le ~ 9 |
f: ag r.“l\',!'ln‘n (e i, L s » i = = Bk L Hprd pr i iTein
Welhy - 5 fog S @'f Sepa=" 7 Viwae
E ; 15 ; .
\ Md i ———— Flug/ience lhesns Tl beto
. [ B & - I'UE - i =T oy | /‘5‘:-'.0-' _‘,L-w.-s_.ﬁ'
T Tiwg | AR / Size / .
,'.I\.«rué-i & & eniars P ] /’ 3 l';l | - »
I ' e o gD _.__|l i
1 T 4 ¥ | 1lk+ h 3 o E{F_._.-v worern §
r';“-" Colleetsy «=— 2 (e | ¢ ; J:-Ih:! gl
Vinhenl E o Fw:’:lﬁp 2 | fedieim i . 4
U S N\ Vg, L& g
; i o Wettra |
Fe 2 & kz‘*j Wereds e ———— Frndgd,' IJEII-S - SJ':‘j\"ﬂ_‘— — . Shgs | ETrad
! i - = ! ".‘. 1 -.
Corg = D / lfo';_rr . Lot | e X
L | b A S * Lt boscod
f™ & J \\ | olent o o ~ Closn Trdvicete
| - \ : i : g = R
v " Bfimal 5. }. Lg-\ﬂ{_/ A L ol Lol Tiw g
By Mata s P & . s dql f o Fl ] -
g 1 / | p % ¢ ik \ /
] o ¥ % o = . : i
[ ¥ | Snele o iy ® ?M . = .':p.ulia o Saciel Melin
Has, [ 1 [ Btk «—— Calours . / ! !
¥ S o {‘ it { | A~ W e b Y - a
- Waey G L / - T\~ Y % )
Sesd &7 = | :H’l'i g s ¥ ‘|' \h ‘h@ 3 Onfing e Jobste Fiskerest
. ¥ A" G (Ll -l
' A S Pt
Associationsleg

En association er det, der sker, nar man kommer til at taenke pa noget andet, nar nogle
siger/viser/synger/danser noget. Og dét kan vi bruge til at f4 gode idéer med!

Hjernen forbinder rigtig mange ting med hinanden, og vi forbinder hver iszer rigtig mange ting
med hinanden forskelligt, associationslegen fungerer derfor saledes; der skal bruges en
person til referent (denne kan skifte undervejs), sa alle idéer noteres ned undervejs. Legen
tager udgangspunkt i en bunke kort med billeder, som man traekker et af gangen, der
treekkes et nyt, nar gruppen gar lidt i std med deres idégenerering. Nar der er trukket et kort,
begynder associationslegen, hvor alt man kommer i tanke om til kortet eller det, de andre
byder ind med, skrives ned af referenten og evt saette i system med det samme. Nar legen
gar lidt i sta eller mister moment, treekkes et nyt kort, indtil man er tilfreds med processen.

Igen vigtigt! Man ma ikke sige nej eller teenke darlig om andres idéer. (Dog kan en
association godt vaere en negativ reaktion til den foregaende idé og det er hverken forkert
eller darligt.)
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Historiefortaelling

Historieforteelling kan veere supereffektiv, hvis alle i en gruppe "teenker ved at snakke”, da
legen gar ud pa, at man ud fra et tekststykke, et billede, et lydklip, en youtube-video eller blot
en erindring skal fortzelle en historie, nar man har fortalt x antal ord eller x minutter/sekunder,
som aftales pa forhand, sa skal den neaeste forteelle videre.

Legen kan ogsa styres pa felgende made; alle saetninger skal indledes med “det lyder super
fedt, hvad hvis vi ogsa gar”. Fx i skal bygge et agregat. “Kunne det ikke veere fedt hvis vi
byggede et agregat af rafter” siger en sa skal den naeste fortsaette med fx. “Det lyder super
fedt og vi kunne bruge cykelslanger til at skyde med” sa kunne den tredje sig “det lyder
super fedt vi kunne ogsa bruge elastikker. “ sadan fortsaetter man med at forteelle en historie.

Denne metode kan virke sveer eller uforstaelig for nogen, men den kan veere veerd at teste,
hvis man traenger til at pifte fasen lidt op. Der skal denne leg, ligesom til associationslegen,
veere en referent, sa alle de gode idéer bliver skrevet ned. Med idéer kan der i denne

sammenhang ogsa vaere tale om dele af historien, som der kan videre udvikles pa senere.

Igen vigtigt! Man ma ikke sige nej eller teenke darlig om andres idéer.

Udvaelgelse

Dette er en del af idégenereringsfasen, selvom den modsiger den vigtigste pointe i dette
afsnit, desvaerre, da man skal bruge en "konkret” idé i naeste fase at arbejde pa.

Med "konkret” menes, at det selvfglgelig er muligt at arbejde dynamisk i forlgbstanken og
videre udvikle, hvis man undervejs i idégenererings- eller planlaegningsfasen kommer pa
verdens bedste idé og bare ma arbejde videre, sa kan man foretage en idégenereringsfase
mere.
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Planlaegningsfasen

Nar idéen(/idéerne) er fundet, skal der planlaegges, hvordan projektet skal udferes, sa det
kan udfgres.

Denne fase kan virke uoverskuelig, da man ikke nadvendigvis ved, hvor lang tid en patrulje
minispejdere er om at lave mad pa en madlavningsaktivitet for minierne, eller hvor lang tid
en flok tropsspejdere er om at spise 200 skumfiduser eller ga 20 km, og derfor ma man ofte
antage i denne fase. Men det er ogsa ofte her laeringen ligger og ses tydeligst, nar der
evalueres pa projektet/opgaven efterfalgende.

Vi har fundet 2 metoder, som vi vil praesentere for jer, men det betyder ikke disse er de
rigtigste eller eneste, man kan bruge:

Tidsskema

Klart den mest brugte. Her laves et skema for at skabe overblik over arbejdsopgaverne og
de ting, der skal nas, hvornar det skal nas, hvem der har ansvaret for det og hvad der skal
bruges til den pagaeldende opgave.

Man kan derefter lave en materialeliste, og lave overslaget pa et budget, hvis det er
ngdvendigt.

Et tidsskema kan se saledes ud:

Tid Aktivitet Ansvarlig Materialer
Hvornar det Hvad der skal | Hvem der er ansvarlig for | Hvad der skal bruges af
skal laves laves aktiviteten materialer

Den projektorienteret

Dette er nok i virkeligheden ikke navnet pa en planlaegningsmetode, men i mangel pa bedre
kalder vi den dette, og den minder meget om en form for to-do liste.

Denne planleegnings metode gar ud pa, at man saetter et mal fx at lave en given aktivitet, og
deler den op i rimelige bidder, som er overskuelige at opfylde. Derefter finder man ud af
hvordan og/eller hvem, der Igser delmalet og evt ogsé hvornar og hvor. Aktiviteterne kan
ogsa veere afhaengige af hinanden og skal opfyldes, nar det foranliggende delmal opnas.

Som | kan se minder dette meget om en to do liste, som de fleste nok har prgvet at lave for,
men det veesentlige er strukturen i planleegningsfasen, sa alt bliver naet.
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Alktiviteter + hvem,

Opstil et mal Delmal hvornar, hvor

If-then plan

handling + hvem,
hvornar, hvor

1. delmal if-then

handling + hvem,

n if-then
hvornar, hvor

2. delmal

handling + hvem,
hvornar, hvor

ift-then

3. delmal

En made hvorved man kan sikre, at denne metode kan fungere som et planlaegningsveaerktgj
er ved hjeelp af SMART mal:

Specifikt: Dit mal skal veere specifikt, og indikere praecis hvad
der skal geres og hvordan.

- Malbart: Det skal veere let at male fremgang, sa du kan
konkludere hvornar du har naet dit mal.

Attraktivt: Det skal vaere attraktivt. Du skal vaare motiveret
og braende for at na malet.

Realistisk: Det skal vaere muligt for dig at opna det i din
nuveerende situation, og du skal tro pa det.

Tidsbestemt: Dit mal skal have en tidshorisont og en deadline,
sa du ved hvordan du skal planleegge.

Handling

Ogsa kendt som udfarsel — i ordets forstand aktiviteten/projektet Igber af staben ved hjeaelp af
jeres planleegning.

Evaluering og refleksionsfasen

For at kunne reflektere over aktiviteten og hvordan det gik, bliver vi ngdt til forst at snakke
om, hvordan det rent faktisk gik. Dette kaldes evaluering.

Grunden til at vi evaluerer er som sagt for at skabe forudsaetninger for at kunne reflektere og
derved traekke lzering ud af den proces, vi har foretaget os, sa vi kan gare det endnu bedre
en anden gang, eller for at skabe gode forudsaetninger for at foretagen processen en gang til
pa en anden aktivitet eller projekt.
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For at have en god evalueringsfase kan det veere en fordel at have idégenereret pa, hvad
man gerne vil evaluere og evt hvordan, samt planlagt en evalueringsfase.

Der findes to former for evaluering; kvantitativ og kvalitativ. Typen af evaluering afhaenger af
spergsmalene, et kvantitativ spargsmal giver svar som ja/nej, meget/lidt og sjovt/kedeligt,
altsa ikke uddybende svar, men svar der er hurtige at fa overblik over og lave statistik pa. Et
kvalitativt spgrgsmal giver mere detaljeret svar og er uddybende, disse kan ikke pa samme
made saettes i bokse, men giver tilgengaeld en bedre forstaelse for, hvad der synes om
aktiviteten eller processen.

Eksempel et kvantitativt spargsmal: Var det sjovt? Svar: Ja/nej. For at gare det til et
kvalitativt spgrgsmal kan tilfgjes: Var det sjovt? Hvorfor/hvorfor ikke? Hvad kunne have gjort
det sjovere? Svar: Uendelige muligheder!

Sa man kan godt sammensaette spargsmalene, alt efter, hvad man gnsker at opna med
evalueringen.

Nu til det mere konkrete! Her kommer nogle forslag til evalueringsmetoder, faelles for dem
alle er, at den hvis aktivitet/projekt/proces, der bliver evalueret, ikke ma forsvare sin/sit
aktivitet/projekt/proces, men ma lytte og skrive ned, evt stille uddybende spgrgsmal. Der er
her fokus pa mundtlige og visuelle evalueringer.

Skalaevaluering

Denne evaluering er primaer kvantitativ og fungerer ved, at 2 personer stiller sig enten i hver
sin ende af en linje. Disse personer skal have nogle antonymer (det modsatte af et ord), som
derved udger skalaen, fx sjovt/kedeligt, let/hardt, anderledes/normalt, sa de passer {il
spergsmalet, det vil sige, de kan skifte undervejs i evalueringen.

Nar der stilles et spgrgsmal, skal deltagerne tage stilling til, hvor de synes, det var pa
skalaen, alt efter hvor teet pa det ene eller andet, de stiller sig.

Det kan veere en fordel tage billeder af denne type evaluering, hvis man vil gemme dem til
senere brug. Ligeledes kan evalueringen udbygges, hvis man stiller spargsmal til
deltagerne, der hvor de star pa skalaen, for at fa uddybet deres beslutning.

Evalueringen kan ogsa laves uden de 2 personer og bare med sedler i stedet.
Koordinatsystem evaluering (skalaevaluering 1. udvidelse)

Ligesom skalaevalueringen er denne evaluering primaert kvantitativ, den fungerer ved at 3
personer stiller sig, sa det danner et koordinatsystem. Disse personer skal have nogle ord,
ligesom ved skalaevalueringen, men her udger hver akse hver sin skala, altsa dette er en
dobbelt skalaevaluering. De 2 personer, der udgar akserne pa koordinatsystemet, har hver
sit tillaegsord, og personen i midten har antonymerne til dem begge, altsa 2 sedler.
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Nar der stilles et spargsmal, skal deltagerne tage stilling til, hvor de synes, det var pa
skalaerne, alt efter hvor taet pa det ene eller andet, de stiller sig. Bemaerk her, at man bade
skal ga ud af x-aksen og op ad y-aksen, alt efter hvad man synes.

Det kan veere en fordel tage billeder af denne type evaluering, hvis man vil gemme dem til
senere brug. Ligeledes kan evalueringen udbygges, hvis man stiller spgrgsmail til
deltagerne, der hvor de stéar i koordinatsystemet, for at fa uddybet deres beslutning.

Evalueringen kan ogsa laves uden de 3 personer og bare med sedler i stedet.
3D evaluering (skalaevaluering 2. udvidelse)

Ligesom skala- og koordinatsystemsevalueringen er denne evaluering primaert kvantitativ,
den fungerer ved at 3 personer stiller sig, sa det danner et koordinatsystem. Disse personer
skal have nogle ord, ligesom ved skalaevalueringen, men her udggr hver akse hver sin
skala, plus en tredje akse som er vertikal (gar op i luften), altsa dette er en trippel
skalaevaluering.

De 2 personer, der udger akserne pa det horisontale koordinatsystem, har hver sit
tillaegsord, og personen i midten har antonymerne til dem begge, samt en seddel med et
tredje tillaegsord, altsa 3 sedler.

Nar der stilles et spargsmal, skal deltagerne tage stilling til, hvor de synes, det var pa
skalaerne, alt efter hvor teet pa det ene eller andet, de stiller sig og hvor "hgijt” de er placeret,
ligger de ned, sidder de ned eller star de med armene over hovedet. Det kan veere en fordel
tage billeder af denne type evaluering, hvis man vil gemme dem til senere brug. Ligeledes
kan evalueringen udbygges, hvis man stiller spgrgsmal til deltagerne, der hvor de star i
koordinatsystemet, for at f& uddybet deres beslutning.

Evalueringen kan ogsa laves uden de 3 personer og bare med sedler i stedet, det er dog lidt
sveere her end ved de andre.

Begejstringskurven (skriftlig)

Denne evaluering er primaert kvantitativ og kan vaere god i forbindelse med at skabe overblik
over, hvor enig en patrulje er eller e i udfgrslen af et projekt/opgave/aktivitet.

Der tegnes et koordinatsystem pa et papir, ud af x-aksen skrives spgrgsmalene som dette
interval og op af y-aksen laves en skala fra 1-10, hvor 1 er problematisk og 10 er
flydende/let. Man kan ogsa veelge andre veerdier/intervaller/ord, som gagr metoden mere
relevant og brugbar til sammenhaengen.

Alle i patruljen/gruppen/holdet udfylder et papir med de samme spargsmal, sa man til sidste
har x-antal forskellige sgjlediagrammer, der kan sammenholdes og skabe grundlag for en
dialog blandt de deltagende, der sammen med sgjlediagrammerne reelt er evalueringen.

Husk at fa sammenfattet den efterfalgende samtale i tekst, sa det kan bruges til senere
erfaringsudveksling og refleksion.
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Bedstemorslov

Bedstemorslov er primaert en kvalitativ evaluering og fungerer ved, at deltagerne enten i
grupper eller enkeltvis laver en bedstemorslov pa aktiviteten/projektet/processen.

Bedstemors lov er en evalueringsmetode. Den er bygget op af 3x ros og 1 udfordring. Man
starter derfor med at naevne 3 ting som var godt, eller som man skal fortseette med at gare til
naeste gang. Herefter kommer man med en udfordring til naeste gang. Det er vigtigt at man
husker pa at det ikke er en kritik, men noget som man kan arbejde videre med.

Hertil at det vigtigt at huske at hver gang man giver feedback eller evaluere sa skal det veere
konstruktivt, keerligt og konkret.

Ros kunne starte med

Jeg kunne lide nar du ...

Jeg synes du skal blive ved med ... fordi ...
Det gor mig glad nar du ...

Du var bare super god til ...

En udfordring kunne starte med

e Til naeste gang kunne du arbejde pa ...
Det er en fordel at skrive evalueringen ned.
Spergsmal og en god snak

Denne evalueringsmetode er primeert kvalitativ, og er egentlig ikke en metode, som nogen
har fundet pa og givet et fancy navn. Men alt behgver ikke at ga op i metoder, hvis man kan
styre for eksempel en evaluering uden.

Som naevnt tidligere i evalueringsafsnittet er det en god idé at idégenerere og planleegge pa
en evalueringsfase og evt spgrgsmal til denne. Og i den forbindelse kan en evaluering godt
vaere en snak om, hvordan projektet/aktiviteten/opgaven gik, hvad der gik godt/skidt og
hvorfor eller andre spargsmal, der er besluttet pa forhand, men ogsa om hvordan de ting,
der ikke var planlagt pa, opstod, gik og blev en del af det skete.

En evaluering behaver altsa ikke altid at veere et eller andet stort setup, og kan mange
gange ske uden at det egentlig er planlagt, altsa lidt som et after-action-review, hvor der
bliver talt om, hvordan planen gik og hvad man selv og andre gjorde og ikke gjorde, samt
hvad man kan leere af det, men mest af alt at fa talt tingene igennem og defused de
involveredes falelser og oplevelser.

Husk at fa skrevet de gode ting og forbedringspunkterne ned til senere brug.

Nar sa et projekt/aktivitet/opgave er blevet evalueret eller talt igennem, har det skabt
grundlag for refleksionen, som ofte foregar inde i en selv, hvor man selv taenker over, hvad
man har faet ud af oplevelsen og helt naturligt lagrer, de informationer og den laering, man

15/45



Kursusmappen 2019 /\

PLan Plex

har faet ud af det, til brug senere i livet ogsa selvom ikke altid selv er bevidst om det. Og sa
pa et tidspunkt star man i en situation, som minder om noget, man har oplevet fgr, og sa
fremkaldes de erfaringer, man har fra dette projekt og andre lignende haendelser, som kan
foles brugbare i situationen.

Kommuniker resultatet/erfaringsudveksle

Tillykke, nu er verdens fedeste natlgb afsluttet, og alt er godt forrygende, og alt er godt, alle
er glade — hvad skal man sa? Evalueringen klappede og alle har lzert noget, men hvad kan
vi f4 ud af det?

Spejder er noget, vi er feelles om, og hvorfor ikke vaere det om gode erfaringer og
leeringspunkter, hvis det er muligt?

Nar alt er feerdigt, sa fortsaetter laeringscirklen, men derfor kan erfaringer stadig godt deles
imellem os, forzeldrene til de minier, | har holdt natlgb for, kan se billeder og hgre gode
historier, alt sammen noget, som er en del af at kommunikere resultatet videre. Det behgver
ikke vaere en redeggarelse for, hvad der er sket, og hvordan man vil forbedre det, hvis man
skulle gore det igen, men gode idéer kommer ofte gennem, noget man selv har oplevet fgr,
og idéen er jo ny, nar ikke nogen andre i gruppen har oplevet eller lavet det far.

Sa fa nu kommunikeret de relevante dele af jeres projekt og erfaringer ud til de mennesker,

det er relevant for. Deltag i reverhistorierne ved lejrbéalet eller hgr hvordan andre har lavet et
projekt, der maske minder om jeres neeste — brug de erfaringer man kan far fra andre, i det

omfang det giver mening for dig selv.

Kommunikation

For at opna god kommunikation i en patrulje er det vigtigt at alle spiller efter samme
spilleregler. Det kan vaere sveert at vide hvordan man opnar en god kommunikation, men
herunder er der 7 rad til hvordan man styrke dialogen i patruljen.

1. Stil abne spargsmal. Dette er spgrgsmal der ikke bare kan besvares med ja eller nej.
e Hvad (mener du nar du siger)
e Hvordan (kan det veere)
e Hvornar (har du det sadan)
e Hvorfor (synes du at)

1. Undlad at afbryde. Det er vigtigt som person at man fgler sig lyttet til, og at der er
interesse for hvad man siger.

2. Kuvitter nér du har hart hvad der er blevet sagt. Dette kan veere at du nikker
anerkendende eller stiller uddybende spgrgsmal.

3. Check tolkningen. Nogle mennesker bruger samme ord men tilleegger dem
forskellige betydning. Sa sikre dig at i har forventningsafstemt hvad i snakker om.
Dette er seerligt vigtigt nar i skal lave aktiviteter i patruljen. Maske har i aftalt at i skal
pa overlevelsestur, men halvdelen af patruljen tror at i skal ud og selv at finde jeres
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mad og sove under aben himmel. Den anden del af patruljen tror maske det er 5 km
gatur til den naermeste shelter.

4. Undlad at demme. Det er vigtigt for at undga konflikter at man holde bolden over pa
egen bane halvdel. S& i stedet for at sige "du tager fejl” eller "det er en dum ide”, prgv
i stedet med "min erfaring gar mere i retning af” eller “jeg oplever det pa en anden
made”

5. Undlad at kritisere personligt. Hvis der er problemer i patruljen om opvask. | har en i
patruljen der ikke hjaelper med at vaske op, sa i stedet for at sige "du hjeelper aldrig”,
sa saet jer ned og tag en faelles snak om hvad i skal ggre med opvasken. Du kan sige
”jeg synes ikke det med opvasken fungere optimalt” og kom herefter med et
konstruktivt forslag til hvordan man kan aendre det.

6. Undlad at komme med gode rad uden at blive spurgt. Selvom du synes dine rad er
gode betyder det ikke at modtager synes det er en god ide. Du kan lige tage en faling
med om de har lyst til at fa hjeelp inden du tilbyder det.

Herunder er teel til 20 legen. Som viser hvor sveert det kan veere at lgse en opgave hvis man
ikke har god kommunikation. For i legen er der ingen kommunikation.

| skal tilsammen teelle til 20. Der ma undervejs ikke kommunikeres i mellem jer. Man kan
tage dette pa flere niveauer, enten kan i stilles i en cirkel med ryggen mod hinanden. Eller
man kan i se pa hinanden, dette ger det en smule lettere.

Herefter skal i teelle til 20 uden at den samme siger to tal i traek. Og hvis to personer siger
noget i munden pa hinanden starter man forfra.

Konflikthandtering

Nar to mennesker er uenige sa vil et lille problem kunne skabe en konflikt. Sadan en konflikt
vil kunne udvikle sig, hvis man oplever darligt kommunikation. Dette kan eskalere og
venskaber kan gdelaegges. Dog kan ingen kommunikation veere lige sa slemt som darlig
kommunikation. Dette kan ses herunder i konflikt skytrappen.
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Konfliktsky-trappen

Hvordan optrappes en konflikt samtidig med at man undgar
den?

Samarbejde

Nar man slar samarbejde op i en ordbog star der:

“Arbejde som flere personer, organisationer el.lign. udfarer i feellesskab ogsa om det at
indga i et sddant arbejde”

Det er altsa arbejde som udfares i faellesskab. Nar vi snakker om samarbejde i spejderregi,
sa kan det veere opgaver som at lave aftensmad over bal, pionere en lejrplads eller Igse en
post under et modul.

Nar man under PLan indgar i et samarbejde, sa er det vigtigt at forsta at hele patruljen
sammen har ansvaret for at lgse den pagaeldende opgave. Det kan godt vaere at der er en
patruljeleder i patruljen, men resten af patruljen har et ligesa stort ansvar for at f4 opgaven
lgst.

Hvis man under et samarbejde opdeler de forskellige opgaver, tror mange at man kan
slappe af nar man er feerdig med sin egen del. Men nar man arbejder sammen som en
patrulje, sa er man ikke feerdig fer alle i patruljen er feerdige med deres opgaver.

Motivation

Der kan vaere mange former for motivering. | dette oplaeg er det godt at snakke med
spejderne omkring hvad der kan motivere dem til at lave en opgave.
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Nar man sender folk pa natlgb, bruger man ofte stemning som motivering til at man skal
tage afsted. Man saetter noget musik pa, raber for at vaekke folk og laver en masse
bevaegelse. Men nar det er helt simple opgaver som man skal have folk til at lave kan
motiveringen veere helt anderledes.

For at synes det er sjovt at lave en opgave, sa er det vigtigt at den ikke bade er for nem,
men heller ikke for svaer. Og samtidig sa skal man have kompetencerne til at lave opgaven.
Det geelder om at finde ud af hvem der braender mest for lige netop den opgave, og lade
personen lave den. For mange er det ogsa virkelig motiverende undervejs at blive anerkendt
for sit arbejde. Nar man far af vide at man ger noget godt, sa prgver man ofte pa at gore det
endnu bedre.

Graenser

Nar man overskrider sine graenser, sa er det vigtigt at man stetter hinanden undervejs.
Graenser er meget personlige, og for mange er det en virkelig stor ting at ga ud over sine
greenser.

Hvordan handterede patruljen at gennemfgre de greenseoverskridende ting?

Hvad gjorde patruljen for at det forlgb godt?

Refleksion

Refleksion er et tankeproces veerktgj. Formalet med refleksion er at for en forstaelse, accept
eller at se nye muligheder. Nar man reflektere sa ser man tilbage og man far muligheden for
at udforske nye indtryk og fa erfaring. Det er vigtigt at man kender forskellen pa refleksion og
evaluering.

e FEvaluering er at afslutte noget, hvor refleksion har til formal at abne noget nyt.

Refleksion starter med at man formulere noget for sig selv. Dette kan veere overvejelser eller
anelser som man har haft som man gerne vil blive klogere pa. Det kan ogsa veere at tage
stillinger til egne og andres handlinger samt vaerdier. Man far derved erfaring om fordele og
ulemper.

e Etklassisk eksempel: Hvis du har haft en samtale/diskussion med en anden, hvor du
efterfglgende taenker pa noget bedre du kunne have sagt i den givne situation.

Refleksion handler ikke om at f& svar pa en undren, men mere det at abne op for at der er
en undren. Nar man skal reflektere starter man en konkret oplevelse. Man kan nu genkalde
hvad der har gjort indtryk, her er der bade tale om en fglelse, fornemmelse, handling eller
haendelse. Der er vigtigt at formalet ikke er at vurdere situationen men beskrive hvad der
skete.
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Udbyttet af en refleksion kan vaere mange ting, da refleksion er en proces. Det kan vaere en
vurdering af udbytte, @get fokus pa et feenomen som giver problemer eller muligheder.
Udbytte kan ogsa medfarer en handling. Det kunne vaere en a&ndring i adfeerd som kunne
forekomme praktisk, intellektuelt, falelsesmaessigt eller socialt. Da handlingen relatere sig til
egen laering kan det ikke ngdvendigvis ses af andre.
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Modeller

Whole Brain

Folk har forskellige tilgange til at lase problemer, har forskellige holdninger og vil ikke
ngdvendigvis agere ens i samme situation. Dette er fordi at vi er individer der taenker
forskelligt. Whole brain er en metode der er udviklet til at hjeelpe hinanden med at forsta
hvorfor folk reagere som de gar. Derudover kan det ogsa bruges i arbejdet fordi det er med
til at udtrykke hvilke kompetencer den enkelte har.

Whole brain er i sin enkelthed opbygget i 4 kvadranter, som hver svarer til en teenkestil som
man foretraekkere mere end de andre.

@verste venstre kvadrant @verste hajre kvadrant
Logisk, analytisk, Kreatlv, syntetiserende,
matematisk, teknisk, kunstnerisk, halistisk,
problemlesende. konceptorienteret,

A
B C

Mederste venstre kvadrant MNederste hojre kvadrant
Administrativ, Kontrollerende, Social, felelsesbetonet,
organisatorisk, planlaggende, musisk, spirituel,
detaljeorienteret. udtryksfuld.

Er du BLA

Folk der bruger den bla tankegang vil veere rationelle. Det foretraekker at Igse problemet pa
en logisk made hvor der er taget hgjde for fakta, tal, statistik og andre aspekter. Man vil gare
noget besveerligt effektivt eller det uklare klart. Eksemple: Man kunne veelge at lgse en
opgave fordi den gav flest point, selvom den ikke er den sjoveste.

Er du GUL

Folk der bruger den gule tankegang vil kunne handtere presset situationer og arbejde rgodt
med abstrakte koncepter. Man nar konklusioner ved mere abstrakt tankegang og man vil
ofte veere fyldt med ideer. Man er god til kreative processer og handtere nemt aendringer og
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uoverensstemmelser. Eksemple: Man vil gerne lgse opgaver med mere end et svar og hvor
man far lov til at afprgve noget anderledes.

Er du R@D

Folk der bruger den rg@de tankegang vil fornemme andres behov og sindsstemninger. De vil
kunne aflaese andre personer og de er gode til at skabe relationer. De forstar andre falelser
og er meget neerveerende. Eksemple: Man vaelger at lase opgaver pa grund af
feellesskabsfolelsen og ikke for at vinde.

Er du Greon

Folk der bruger den grgnne tankegang vil veere struktureret og praktiske. Her vil man lgse
problemer ud fra tidligere erfaringer. Opgaver lgses systematisk og skal afsluttes helt. Man
har fokus pa detaljen og der bruges meget tid pa planlaegning. Eksemple, i har en raekke
opgaver der skal Igses og sa laves der en prioriteringsliste efter tiden det tager og hvor
mange point de giver.

Det er vigtigt at understrege at alle tankestile er vigtige i en patrulje. Man vil ofte ikke kunne
fa en optimal gruppe dynamik hvor der bade arbejdes effektivt og der er et godt sammenhold
hvis ikke alle typerne er med.

Hvis man gnsker at prave dette med patruljen derhjemme findes der mange forskellige tests
pa nettet som man kan gere brug af.

Udviklingszonen

Nar man skal leerer nye ting, og udvikle sig, sa kan udviklingszonen veere et godt veerktgj at
have med i tankerne.

Alle har en komfortzone, stedet hvor det er trygt og rart at vaere, men der er naesten ingen
udvikling. Det er stedet hvor man er hjemme, kender terreenet og man har overskud til at
hjeelpe andre.

Udviklingszonen er der hvor man er i hgj udvikling. Man laver en aktivitet hvor man er en
smule presset, men samtidig sa er komfortable at man har overskud til at lzere. Man skal
kunne veere nysgerrig, og undersggende, men uden at veere for tryg.

Den sidste zone som man kan opholde sig i er Utryghedszonen. Nar man er i
utryghedszonen, sa er det ikke leengere sjovt. Man udvikler sig slet ikke, der er neermere en
chance for at man far negativ udvikling. Det kan derfor veere vigtigt at sige fra, og stoppe
inden man nar helt ud i sin utryghedszone.
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Indflydelsescirklen

+ KONTROL

+ INDFLYDELSE
=+ KONTROL

Formal: Bruges til at @ge psykologisk robusthed. Den kan hjselpe spejderne med at age
deres selvregulering, reduceres egenskab stgj og give gget energi.

Indflydelsescirklen er inddelt i 3 cirkler. Kontrol, Indflydelses, Vilkar, VIK.

e Inderst Kontrol: Dette er det vi selv kan kontrollere. Vi kan aendre vores tanker og
handlinger.
o Eks. Du kan selv vaelge om du vil tage pa plan eller ej.
Midterst Indflydelse: Her er der bade tale om direkte og indirekte indflydelse, men
man kan ikke selv kontrollere det.
o Eks. direkte, nar man gnsker hvilket plan man godt kunne taenke sig at
komme pa.
e Yderst Vilkar: Dette kan vi ikke vaere med til at kontrollere, men er noget vi ma
acceptere at det er sadan.
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| star til madlavning forlgbet og det regner. Vejret er at vilkar. Det vil derfor vaere spild af
energi at veere frustreret over at man bliver vad nar det regner, da man ikke kan kontrollere
det. Selvom du ikke kan endre vejret kan du godt undga at blive vade. Paklaedning er noget
du selv kan kontrollere. Dette betyder at du kan kontrollere om du har regntgj pa eller ej. Ved
at tage regntgj pa har du derved sparet energi pa at serge dig over du var vad, og denne
energi kan du bruge pa aktiviteten i stedet.

Joharis vindue

Joharis vinduet kan vaere med til forbedre gruppedynamik personlige relationer og egen
forstaelse. Joharis vinduet kan hjeelper os med at forstd hvordan vi modtager og giver
oplysninger. Det kan forteelle end hvordan man praesentere sig for sig selv og andre.
Herudover et det ogsa med til at vise hvordan man opfatter sin egen plads i verden og

hvordan andre ser pa en.

Der er 4 felter i Joharis vinduet.

Det, som jeg selv ved og er
bevidst om i mit liv

”Jeg ved det”

Det, som jeg ikke selv ved
og er bevidst om i mit liv

”Jeg ved det ikke”

Det, som andre ved om mig
og mit liv

” Andre ved det”

Abent vindue

Blindt vindue

Det, som andre ikke ved om
mig og mit liv

” Andre ved det ikke”

Skjult vindue

Ukendt vindue

Det kan veere veert at kommunikere med andre hvis ens abne vindue er meget smalt. Derfor
gnsker man at udvide dette omrade for at skabe gennemsigtighed, abenhed og eerlighed
mellem 2 personer. Man kan herunder se hvordan man kan udvide sit 8bne vindue.
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Kendt af os selv Ukendt for
os selv
Blindt
Kendt af andre Abent >
v
Ukendt for andre Skjult Ukendt

Det skjult vindue vil blive mindre nar vi eksponere os selv for andre. Dette er nar vi abner op
og deler lidt af os selv med en anden. Dette kan vaere sma ting, som yndlingsfarve med
personer vi lige har mgdt. Det kan ogsa veere dybe hemmeligheder som vi deler med vores
bedste venner.

Det blinde vindue bliver mindre nar vi modtager feedback. Nar vi modtager feedback sa
bliver vi selv klar over noget som andre ved om os.
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Det danske spejderkorps

Det Danske Spejderkorps Vardigrundlag

DDS er ikke bygget op udelukkende pa nogle konkrete vaerdier, men ligesa meget pa tanker
og metoder til at underbygge det formal, der er grundlaget for spejderbevaegelsen i dag.
Dette beskrives som Det danske spejderkorps’ idégrundlag:

Det Danske Spejderkorps’ idégrundlag

Det Danske Spejderkorps er en frivillig, ikke-partipolitisk opdragende bevaegelse af barn og
unge vejledt af voksne.

Korpset er abent for alle uden hensyn til oprindelse, race eller tro.
Korpset arbejder i overensstemmelse med et formal, nogle principper og en metode.

For at efterleve det grundlag, som DDS er bygget op pa, har vi en lovsamling, som hvert ar
revideres, eendres og fornyes pa Korpsradsmeadet. | dette lovheefte star dette om DDS’
formal i §3, §4 og §5. Bemeerk at DDS’ formal ogsa indeholder spejderloven, spejderlgftet og
en tilfgjelse om, hvordan voksne medlemmer bgr forholde sig overfor at tage medansvar i
familie og samfund.

Det Danske Spejderkorps’ formal
e 3

Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle b@rn og unge til vagne, selvstaendige
mennesker, der er villige til efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det
danske samfund og ude i verden.

e 4
Stk. 1 - Som medlemmer kan korpset optage barn, unge og voksne, som vil
love at holde spejderloven.
Stk. 2 - Spejderloven
Den, der er med i spejdernes faellesskab,
gor sit bedste for;

e atfinde sin egen tro og have respekt for andres
e at veerne om naturen
e at veere en god kammerat
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at vaere hensynsfuld og hjeelpe andre

at veere il at stole pa

at hgre andres meninger og danne sine egne
at tage medansvar i familie og samfund

Stk. 3 - Spejderlaftet
Jeg lover at holde spejderloven.

e 5
Korpset og de enkelte afdelinger tager ikke stilling i partipolitiske
anliggender. Derimod forventes det, at korpsets voksne medlemmer
personligt tager stilling i samfundsmeessige, etiske og religigse

spgrgsmal.

| idégrundlaget star der ogsa noget om spejderprincipperne, som kommer fra Baden Powells
princip med spejderbeveaegelsen, som danner grundlag for arbejdet til spejder:

e Spejderen selv/den enkelte (Duty to self)
e Omverdenen (Duty to others)
e Det andelige (Duty to God)

Hvordan disse forstas, kan veere forskellige fra spejder til spejder men med baggrund i
WOSM (World Organisation of the Scout Movement) og WAGGGS (World Association of
Girl Guides and Girl Scouts) fortolkning af The Duties, har DDS oversat dem som ovenfor og
beskrevet dem som nedenfor:

Spejderen selv / Den enkelte - Spejderen har ansvaret for sin egen udvikling
Omverdenen - Spejderen viser respekt for medmennesket, er hjeelpsom og viser
ansvar overfor naturen og det samfund, vi er en del af

e Det andelige - Spejderen bestraeber sig pa at finde en tro, et andeligt princip, der er
stgrre end mennesket.

Disse tre principper genfindes i vores spejderlov, spejderlagfte og motto

Det Danske Spejderkorps’ motto

Veer beredt

Ligeledes naevnes der i idégrundlaget en metode. Dette er spejdermetoden:

Spejdermetoden er en samlet paedagogik, som beskriver de aktiviteter, som spejderne
arbejder med, den arbejdsform, som spejderne bruger og den made, spejderarbejdet bliver
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ledet pa. Spejdermetoden er opbygget sa den dels fgrer frem til vores formal og dels er i
overensstemmelse med vores principper.

Spejdermetoden bestar af otte elementer

Oplevelser

Learning by doing

Patruljeliv

Friluftsliv

Veerdier

Medbestemmelse og ansvarlighed
Aktiviteter og feerdigheder
Samfundsliv

Den helhed og sammenhaeng, som disse elementer er et udtryk for, er et saerkende for Det
Danske Spejderkorps - og ingen af elementerne kan derfor udelades i det daglige
spejderarbejde.

Spejdermetoden benyttes i alle spejdersammenhaenge for bgrn, unge og voksne.

Hvad kan man i DDS?

Nar man er ved at na alderen som Klan spejder i Det Danske Spejderkorps, sa abner der sig
rigtig mange muligheder for at lave en masse sjove ting. Herunder kommer der en liste over
alle de ting som PLan Plex lige kunne komme pa der er mulige at ga imod. Husk at vi altid
gerne hjeelper med at vejlede og finde frem til det rette sted for dig.

Deltage pa adventurespejdigb

Blive Klanspejder

Lave PUF

Lave PLan

Deltage pa PLUS

Deltage pa Korspradsmgdet

Blive gruppeleder eller leder i gruppen
Blive medlem af divisionsledelsen
Lave adventurespejdigb

Blive centerspejder

Spejderidéen

https://dds.dk/sites/default/files/2017-03/Spejderldeen.pdf
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Lejrliv
Beskrivelsen af lejrtebleringsteknikker er fra Spejderlex.
Spejderlex er produceret af Sgren Johan. ISBN 87-87077-55-8/0/18-400898.

Det Danske Spejderkorps, 3 udgave 1998.

lllustrationerne er ogsa fra spejderlex og er tegnet af Juan Galan.

Lejropbygning

Lejrpladsen

Det enkleste mulige lejrplads bestar af:

e et sted hvor man kan sove telt/bivuak
e Et sted hvor man kan tilberede sin mad - balsted
e et sted hvor man kan komme af med sit affald - affaldssaek, fedtfeelde

Det er de vigtigste ting i lejren, og de skal placeres rigtigt i forhold til vinden. Da vi oftest har
vestenvind i Danmark, skal teltet sta laengst mod vest, og det mest ildelugtende - affaldssaek
- laeengst mod gst. Men selvfglgelig kan der ved placeringen veere andre hensyn:
ujeevnheder i terraenet som forhindrer teltrejsning - og ikke mindst andre patruljer, som ikke
skal have en affaldssaek lige uden for deres telt.

Nar de vigtigste ting er anbragt pa lejrpladsen, man bygge andre lejrarbejder for at gore
opholdet mere behageligt. Dette kreever som regel at man har rafter til radighed. Normalt er
rafter dyre. det skyldes at rafter er sma traeer som i forbindelse med udtynding feeldes,
afregnes og sleebes ud af en plantage - alt sammen ved handkraft. Ofte kan man fa rafter
meget villigt efter gratis hvis man selv vil sleebe ud og afgrene.

Telte i lejr ma gerne sta teet sammen nar de bare er mindst 3 meter fra den naermeste
balsted eller kogeapparat. Tipier, keakkentelte og andre telte hvor der bruges aben ild skal
mindst anbringes 3 meter fra andre telte. Telte der rejses pa pionertarne eller andre
pionerarbejder, ma ikke bruges til overnatning.
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Den klassiske lejrplads

Vi kender den klassiske lejrplads fra bagerne og fra korpslejre: typen bruges nar vi er mange
i lejr og pladsen er trang. Lejrpladsarealet er firkantet og omgraenset af snor pa nedrammede
pzele. Pladsen indeholder:

Telt med gavl mod gst
spisebord
Kokkenbord

Balsted

Keelder

tarrestativ

affaldssaek

fedtfeelde

Huggeplads

Nar de ngdvendige ting er lavet, kan man bruge fantasien og gere lejrpladsen anderlede.
Dette kan fgres med fx et fantasifuldt indgangsportal, lejrens hgjeste flagstang eller en
interessant og igjenfaldende madlavnings pa et helt specielt speendende spisebord.

Underlag

Granunderlag er godt, men husk at det de sma kviste der skal bruges hvis man vil ligge
godt.

Halm er ogsa godt, men det bliver hurtigt fladt, og det er meget brandfarligt, og kreever
derfor at teltet ligger langt fra balet.
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Lejrpladsens kokken

Typer af kekken
Balplads
Pladsen skal veere stor nok til at ilden ikke antaender greesset uden om balet, mindst 1x1m.

Balpladsen kantes med tykke rafter, sa graeskanterne ikke traedes i stykker eller udsaettes for
varme fra bélet. Laves kanten af sten er det vigtigt at undga flint, da det splinter ved varme,
og stumperne flyver som projektiler.

Nar balpladsen forlades ryddes den forst for eventuelle rester af breende og forkullet trae.
Kanterne fjernes og pladsen kulegraves dvs jorden vendes sa den hardtbraendte jord bliver
Igsnet. Herefter laegges greestarvene tilbage, de skal rage 2-3cm op over den
omkringliggende jord. Til sidst vandes stykket med vand.

Gammelmandsild/komfur
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Gammelmandsild er ogsa spejdernes version af et komfur. Man kalder det et
gammelmandsild fordi man slipper for at bgje ryggen og ligge pa knae ved balet. En
gammelmandsild kraever en del tykke kaevler og en stak graestgrv som man ikke skal regne
med gror efter brugen. Tag dem derfor et

sted hvor det ikke gar noget, eller brug jord i stedet.

e P4 Plex har vi valgt at bruge krydsfiner plader i stedet for greestarv, for ikke at
beskadige graesset.

Keokkenbord

Kakkenbordet er i stedet hvor maden tilberedes inden den kommer over olden. | sin mest
primitive form er kgkkenbordet et godt stort spaekbraet medbragt hjemmefra. Det fungere
rigtigt fint. Det raffinerede kgkkenbord er en bordplade lavet af rafter eller skalbraedder.
Pladen er i stahgjde ligesom i et almindeligt kakken. Helt fint er det hvis der er en hylde til
gryder og andet kakkengrej.

Spisebord

Det typiske spisebord er bygget mellem to A-bukke og ofte forsynet med en siddepind pa
langs. Man sidder dog mere behageligt hvis man kan finde nogle store oversavede stammer,
“triller”, som kan placeres rundt om bordet.

Rengoring og hygiejne
Opvask

Opvaske skal forega efte rhvert maltid (udrabetegn). Det kan udmaerket forega i en gryde,
men ikke et vandfad til vask. Er maden braendt pa i gryde eller pa pande, kan man fylde
lunkent vand og Biotex i. Lad det sta i et par timer, sa Igsnes selv det veerste, dog ikke altid
uden knofedt og Rens let. Man skal vaere opmeerksom pa brug af renslet i trangia gryder og
balgryder, da man nedslider gryden hver gang man bruger ransletten. Det er derfor sundest
for dine gryder at bruge en normal skuresvamp.

Fedtfaelde

Opvaskevand, kartoffelvand mm er affald og skal derfor af vejen pa den rigtige made. Hvis
det bliver haeldt ud tilfeeldige steder, vil det komme til at lugte og tiltraekke fluer.

Fedtfeelden skal skaffe os af med to ting, vand og fedtstof.

Normalt vil fedtstof lukke jorden og forhindre vandet i at sive ned, der skal derfor laves en
feelde til fedtet.
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Det kan gares ved at tage en baerepose, og stikke huller i den, hvorefter posen fyldes med
grees. Anbring posen i hullet, og fedtet saetter sig nu i greesset. Man kan ogsa flette en rist og
leegge over hullet.

Greesset skal skiftes hver dag, og det brugte graes kan med fordel braendes pa balet nar der
er godt gang i det (ikke under madlavning).

Balet

Madlavning pa bal er en vigtig del af spejderarbejdet, og lejrbal er et uundveerligt indslag pa
enhver lejr. Vi kan lave mad pa trangiaer og ggr det ogsa i visse situationer, men som reg|
veelger vi at teende et bal, som kan tjene flere formal: Madlavning, varme og hygge.

Baltyper til madlavning

Hvilken baltype der bgr anvendes, afhaenger af hvad balet skal bruges til. Ragen fra det
virker altid generende, derfor er det en fordel at bruge tert breende. Her er forskellige kakken
bal

Pyramidebdlet er starten pa de
fleste bal. Det kan bruges tl
madlavning, men krever sa, al

der laves et grydeophang.

Kogerenden er let at lave. Flern
siarvena rundt om renden.

gras
Lav abningen i vindsiden.

Blmselampen er meget effektiv.
Fleek en keevie med en diameter
pa ca 15 centimeter.

Trefoden er god til ophengning
af gryden. Er distl sveert al kom-
mae til gryden, kan hele trefoden

Jagerilden. Kevierne legges
parallelt med vindratningen og
bdlet taendes med et pyramide-
bél. Kan efter madlavningen
vendes og bruges som nying
(s& side 104).

: Grydeopharng der giver plads
tensba " Grubeilden giver meget verme, 1l flere gryder. Grydekroge kan
rlg;:dabal. s‘i;’.f.l"n?ﬁm"ﬁiﬁ':. men er kun god 1il kogning af laves af meget tykt hegnstrad.
store at der er plads fil at fyre. Wi Mot Twacadur WA P
Brug aldrig flint.
Gladebal
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skal der bruges et stort gladebal, er det bedst at anvende tykke grene af bag, eg og ask. Er
der kun gran eller fyr til radighed, kan et lagkagebal bruges. Start med tykke grene i bunden
og leeg tynde grene og kvas ovenpa. Laeg sa et nyt lag tykke grene pa. Der skal veere

mellemrum mellem de tykke grene. Teend i vindsiden, sa opstar der hurtigt et godt gladebal.

Balteending

Inden balet teendes, skal der samles rigeligt med breende. Til opteending er det bedste at
anvende kviste af gran, fyr og birk eller birkebark, hugge- og snittespaner. | regnvejr findes
tort kvas under traeerne, eller sma udgaende grene braekkes af inde ved stammen.
Enebeerkviste kan braende selvom de er vade. Flaek stgrre breendestykker, sa breender de
lettere, for de er ofte tarre indeni.

Tynde pinde. Grankvas og
Spaner.

Mar der er iid, lmgges tykke
stykker pa.

Balet kan ogsa bygges helt
feerdigt og teendes | bundan.

Det kan ogsa teendes | toppen,
sé udvikles der mindre reg.
Balet breender roligere og kan
fra starten vaere kiar til flere
timers breending.

Sikkerhed
Nar man teender ild skal man huske:

Teend kun bal pa steder hvor du har faet tilladelse.

Taend aldrig bal, hvor bevoksningen er meget tar, fx i granplantager, pa heder og i
tervejord.

Teend ikke starre bal end du skal bruge

Ga aldrig fra et bal far det er slukket
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e Hav altid en brandspand med vand ved balet. Det kan bruges til ildslukning og
behandling af forbraendinger.

For at forlade balet hvis der er glader, staenk vand pa gladere (heeld ikke, det er spild af
vand). Fordel resterne af balet, sa du er sikker pa at alle glgderne er slukket. Husk ilden farst
er slukket nar den sidste glad er gaet ud.

Gammelmandsild og andre haevede ildsteder:

Lav aldrig ildstedet sa hgijt at den har besvaer med at se ned i gryden. Sgrg for at gryder og
pander er forsvarligt anbragt, ellers der fare for at de veelter og forarsager skoldninger.

Opbevaring af madvarer

Madvarer skal opbevares omhyggeligt, sa de ikke kommer i forbindelse med snavs eller dyr.
Kgb aldrig starre portioner af letfordeervelige madvarer. Til opbevaring af madvarer kan
bruges plastikposer (veer opmaerksom pa kondensvand) eller plastikbokse med lag. Er
kokkenkassen med pa turen kan den bruges til de madvarer, der ikke let fordaerves.

Til madvarer der kraever kglige opbevaring, kan der graves et hul i jorden et sted, hvor der er
skygge. Hullet kan fores med granris og pinde i bunden for at holde fugt vaek. Lav et Iag og
det lzeg over. Pas pa - dette “ kaleskab” kan veere et eldorado for mus og mosegrise.

Madvare, der skal holdes kalige, kan opbevares i vade aviser. Nar vandet i aviserne
fordamper, sker der en afkgling. Aviserne skal konstant veere vade, og madvarerne skal
veere vandtet emballage. En anden made man kan lave et kgkkenskab er at man lavet af
rafteskelet der beklaedes med tyndt stof, som haenges op i et trae et sted med skygge og
vind.

Er kakkenkassen med pa turen kan den bruges til de madvarer, der ikke er let fordaervelige.

Kgb aldrig starre portioner af letfordaervelige madvarer. Pas iseer meget pa hakket kad og
fisk.

Varer som er gode at opbevare i en jordkaelder:

Kal, porrer, kartofler og guleradder
Syltet grant

Syltet frugt

Knoldselleri og lag

Olie og eddike

Saft, og sodavand

/AEbler og appelsiner

Marmelade og honning

Konserves

Kad, fisk og mejeriprodukter (i et par dage)
Alt andet, der ikke skal i kaleskab
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Koge og stegetider
Nar mad laves over bal, gar det tit hurtigere end pa et komfur pa grund af den steerke varme.
Det er derfor en god idé at kunne regulere varmen, f.eks. med et grydeopheeng.
Da det er over bal er alle tiderne ogsa angivet som ca tider, sa husk at tjekke til maden ofte.

Kartofler og andre grgntsager: 15 min
Gryderetter med svinekgd i terninger: 45 min
Gryderetter med oksekgd i terninger: 60-90 min
Gryderetter med hakket kgd: 15-20 min
Kyllingestykker i gryde: 45 min
Medisterpglse pa pande: 20 min

Frikadeller pa pande: 20 min

Koteletter pa pande: 20 min

Kartofler i gladebal: 15 min

Kylling pa spid: 120 min

Kadstykker pa spid (kebab): 20 min
Snobrgd: 20-30 min

Hokasse

En god hgkasse sparer pa braendet.

Nar maden er sat i kassen, koger den feerdig af sig selv.

Velegnet til kartofler, ris og gryderetter.

kartofler der ikke er skreellede og ris skal sta i hgkassen i ca 2 timer. Gryderetter ca 3.

Nar maden seettes i hgkassen skal retten vaere spilkogende. Der skal veere teetsluttende lag
pa gryden og pa hegkassen. Kassen abnes sa fa gange som muligt, helst slet ikke, fgr
serveringen.

Hvis det ikke er muligt at lave en rigtig hgkasse, kan et par soveposer bruges i stedet for.
For at undga at de svines til, pakkes gryden ferst ind i aviser, og f.eks et stort handklzede.
derefter vikles soveposerne godt omkring. det hele stilles et sikkert sted sa der ikke er nogen
der kommer til at veelte aftensmaden.
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Tips

e Gryder af aluminium kan give afsmitning, opbevar derfor aldrig mad i dem, og man

bar heller ikke piske flade i dem.

Ra og stegte lag eetser i alufolie.

Pas pa med fedtstof, der kan ga ild i det hvis flammerne er taet pa.

Hav et vaskefad til handvask i nserheden af madholdet.

Knive bliver ikke sa hurtigt slgve hvis man bruger skeerebraetter af tree.

Plantemargarine er godt stegebrug, det er sundere.

| rester af retter med persille og spinat er der risiko for udvikling af giftige bakterier,

de ma derfor aldrig genopvarmes, men skal kasseres.

e Danskvand kan bruges i stedet for meelk i al fars. Farsen bliver let og luftig, og
eventuelle laktoseintolerante undgar problemer.

Affaldssortering

Nar man veelger at affaldssortere, sa er man med til at genanvende jordens ressourcer.
Dette udleder mindre CO2 og man vil derfor skade miljget mindre. Det er et nemt projekt at
indfgrer i spejderhytten eller have med pa tur.

Herunder ses nogle eksempler pa hvordan man kan veelge at affaldssortere.

Metal

Glas

Papir

Pap (hardt)
Hardt plast
Blgdt plast
Organisk affald
Restaffald

Kompost

Kompost er plantemateriale som der bliver nedbrudt og omsat ved hjeelp af dyr og
mikroorganismer. Hvis man vaelger at kompostere sit kgkkenaffald er men med til at
reducere affaldsmaengden. Dette gor det muligt at lave sit eget gadning til potteplanter eller
bede. Man producere ca. 300-400 kg affald om aret og 1/3 del af dette er gront affald som
kan komposteres. Nar man anlsegger en kompostbunke er man sa med til at skane miljget,
og veelge en baeredygtig vej.

Fremgangsmetode

For at kunne lave en kompost skal man bruge en bunke jord eller en lukket plastikbeholder.
Den lukket beholder hjeelper med at det ikke lugter. Hvis man vaelger en bunke jord er det
vigtigt at man indhegner bunken, s& man kan holde dyr veek.
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Beholderen skal placeres udenfor.

Hvis beholderen placeres solrigt skal man huske at vande komposten sa den ikke tarrer ud.
Ved placering i sollyset vil materialet udvikle sig hurtigere.

Den sundeste kompost opnar hvis man har en jeevn fordeling af madaffald som grant og
frugt og haveaffald som tgrrede blade, treespaner og gamle aviser.

Hvis man gnsker en hurtig start af omdannelsen af materialet s& kan man veelge at kabe
kompostorme som kan igangsaette omsaetningen.

Ting komposten ikke har sa godt af:

Mejeriprodukter

Fedtstoffer og olie

Insekt og sygdomsramte planter

Ukrudt, det kan sprede sig fra komposten

Kad og rester af tilberedt mad.

Skaller fra bananer eller citrusfrugter medmindre de er gkologiske
Aske

Trykimpraegneret tree og aviser med tryksveerte
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Lege

Poletleg

Formal

Poletlegen gar i al sin simplehed ud pa at se hvem der snakker rigtig meget, og hvem der
snakker mindre i en patrulje. P4 samme tid hjeelper den til med at give alle plads, og lade
alle snakke i en debat.

Fremgangsmetode
Det er ikke ngdvendigt at bruge poletter, man kan sagtens bruge andre ting.

Hvert medlem af patruljen har 3 poletter. Et spargsmal gives, og nar der er en person der vil
sige noget, sa ligger personen en polet i midten. Herefter ligger alle de andre ogsa 1 polet,
nar de vil byde ind. Nar et patruljemedlem ikke har flere poletter, kan personen ikke deltage i
diskussionen leengere.

Yes, jeg har fejlet!

Formal

Formalet med legen “Yes, jeg har fejlet” er at anderkende sine egne fejl, og se hvordan det
er at blive kritiseret nar man laver fejl, fa konstruktiv kritik, og blive rost nar man ger noget
godt.

Fremgangsmetode

Man stiller sig op 2 og 2, overfor hinanden.

Herefter lukker man gjnene.

Nar der siges “Et” klapper man haenderne sammen med hgjre hand.
Nar der siges “To” klapper begge parter heenderne sammen.

Nar der siges “Tre” klapper man haenderne sammen med venstre hand.

aORroODN=

| forste omgang skal patruljemedlemmerne prave at klappe nar der bliver sagt et tal af
vejlederen. Og hvis det lykkeds skal de ikke gare noget, men hvis det ikke lykkeds at klappe,
sa skal de vrisse af hinanden, og gerne skaelde lidt ud.

| anden omgang skal de komme med konstruktiv kritik til hinanden. Finde pa Igsninger til
hvordan det kan fungere bedre, selvom det ikke lykkedes.
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Og i tredje omgang, skal de rose hinanden for at preve, og for at det naesten lykkedes nar
det fejler. Samtidig kan de pr@gve ogsa at rose hinanden nar det faktisk lykkedes

Garnnggle leg

Formal

Formalet er at se hvem i en patruljen der snakker mest og mindst. Dette kan vaere med til at
sikre sig at alle i en patrulje bliver hart.

Fremgangsmetode

Ordstyreren holde/binder fast enden af garnngglen. Nu skal garn ngglen sendes fra person
til person sa den der snakker skal have garnngglen. garn ngglen sendes videre pa denne
made vil garn nagle lave et "spinnelvaev”. Det er vigtigt - at man ikke snakker uden at have
garn ngglen. Det er hetil vigtigt at ordstyren holder fast i den ene ende. Ordstyren skal
selvfglgelig ogsa have garnngglen nar personen snakker.

Plex Ego

| kan finde alle spargsmal til Plex Ego her: plexego - spgrgsmal.

Formal

Formalet med Plex-ego, er at blive stillet forskellige spargsmal og tage stilling til dem. For pa
den made at blive klogere pa sig selv, samtidig med man laere resten af patruljen bedre at
kende pa en sjov og anderledes made.

Opsatning

Hver patrulje medlem tager et seet med tre svar brikker,der henholdsvis har 1, 2 og 3 prikker.
Hver patrulje medlem tager desuden 10 “jetoner” (stenene som i har fundet undervejs).

Derudover skal et antal “jetoner” anbringes i midten i en pulje. Der skal anbringes 10 per.
patrulje medlemmer. Er i 6 i patruljen skal der altsa ligge 60 “jetoner” i puljen.

Spillet

Hver patrulje medlem svare pa et spgrgsmal af gangen efter tur. Laes hele teksten pa kortet
hgjt for de andre deltager - bade spgrgsmal og svarmuligheder. Laeg derefter kortet sa alle
kan se det.

Overvej spgrgsmalet og de givne svarmuligheder. Veelg det svar som du er mest enig i,
uden at afslgre eller antyde dit valg for resten af patruljen.
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Dit valgte svar har et antal tilhgrende streger pa kortet. Tag din svarbrik med samme antal
streger og leeg frem med stregen/stregerne ned af.

Resten af patruljen skal nu hver for sig forsgge at vurdere eller geette, hvad du har svaret.
Hver deltager tager sin svarbrik med det antal streger, som deltageren mener stemmer
overens med dit valg og laegger den ligeledes frem med streg/stregerne ned af.

Nar alle deltager har valgt en svarbrik, skal du afslgre dit svar ved at vende din svarbrik om.
Resten af patruljen vender herefter deres svarbrik om. Spillerne med samme svarbrik som
dig har geettet rigtig.

Du far selv en jeton fra puljen for hver af de andre deltager som har gaettet dit svar.

Deltagere som har geettet dit svar for 2 jetoner fra puljen, og deltagere som har geaettet
forkert skal aflevere 2 jetoner til puljen.

Efter hvert spgrgsmal, ma der meget gerne snakkes om hvorfor du har svaret som du har og
evt. hvad de andre deltager ville have svaret.

Skulle det ske, at du mister alle dine jetoner undervejs i spillet, kan du ikke leenger gaette pa
de gvrige deltageres svar, og ma derfor vente til det igen bliver din tur til at svare og habe pa
at du vinder nogle jetoner.

Spillet er slut nar der ikke er flere jetoner i puljen, og patrulie medlemmet med flest jetoner
har vundet.

41/45



Kursusmappen 2019

Mad

Klimavenlige kostrad

Hvis du vil spise klimavenligt, kan du falge disse rad:

Spis arstidens danske fgdevarer.
Spis lokalt producerede fgdevarer.

Spis kad fra gris og fugl i stedet for lam og ko.
Spis sild og makrel frem for torsk og rejer.
Spis kartofler og pasta frem for ris som tilbehgr.

Spis mere frugt og grant og mindre kad og mejeriprodukter.

A
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Kod

Okseked
Svineked

Kylling, hel, fersk
Kylling, hel, frossen
Lam, udenlandsk
Mejeriprodukter
Letmaelk
Minimaelk

Ost {gul skeereost)
Is

g

Smer

Korn og kornprodukter

Rugbred, frisk
Hvedebrad, frisk
Hvedebred, frossen
Havregryn

Hvedemel

Rugmel
Cornflakes o.lign.
Ris

Pasta
Drikkevarer
Kaffe, drikkeklar
Appelsinjuice
Vand pa flaske
@l

Vin

CO; pr. kg Kmi bil

19,4 87
36 18
31 15,5
37 18,5

11,6-174 58-87

CO; pr. kg Km i bil

1.2 6
1.2 6
113 565
1 5

2 10
65 325

CO; pr. kg Km i bil

0,8 4
0.8 4
1.2 6
0.8 4
11 2.5

1 5

1 5
3,3 16.5
0.8 4

CO;z pr. kg Km i bil

0,2 1

1 3

0,1 0.5
0514 2,5-7
21 10.5

Grentsager
Salat

Leg

Gulerod
Kartoffel

Kal

Sojabenner

Fisk og skaldyr fra havet CO; pr. kg Km i bil

Torsk, vild, hel, fersk
Torsk, filet, frossen
Fladfisk, vild, hel, frisk
Fladfisk, filet, frossen
Sild, vild, hel, fersk
Sild, filet, frossen
Rejer, ferske

Rejer, pillede, frosne
Muslinger

Hummer

Fisk fra dambrug
Brred, hel, fersk
@rred, filet, frossen

Frugt

/Ebler, danske i sa@sonen

Mbler, importerede

Appelsiner, importerede

Bananer

Jordbaer

Andet
Sukker
Rapsolie

Tomatketchup

CO; pr. kg Km i bil
0,3-3,31,5-16,5
0.4 2

0.1 0,5

02 1

0.5 25

06 3

1.2 6

32 16

33 165

7.8 39

06 3

1.8 9

3 15

105 525

0.1 0,5

20,2 101

CO;z pr. kg Km i bil
1.8 9

45 225

CO; pr. kg Km i bil
0.1 0.5

04 2

0.7 35

0.5 25

1 5

CO; pr. kg Km i bil
1 5

3.6 18

1.3 6,5
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Lynsyltning af grentsager

Det skal du bruge:

1 dl sukker

2 dl eddike

2 dl vand

Grgntsager i tynde skiver
Evt. krydderier

Sadan ger du:

Kog sukker, eddike, vand og krydderier op i en gryde. Tilsaet grantsager, og lad dem koge i
2-3 min. Lad grentsagerne kgle af i lagen, inden du serverer dem
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Rens en orred

Rens en grred

M fengsten ee londet ... Ska' du bruge en kev o eventuel

eh reget dliv berste eller en
gryceseamp

shrup avertuels s oo skl af med
i ghaent eller qrydedermipes my shyl
fishen godt

Stk Fingrene ind faran gelkrne og
lsn s, fan b bruges briven,
man man kan nznt trokie cem fre
hiesad [ifige e,

=tk forsghgt kerivan ind vec tar
ngen og shier fremeffes, Hus

Ed 2t keuver ik gir for debt

Fighin, dde chit &7 s gheaks i

woldene, Hyis gdcebiaren arister,

Jn kot 3 e A amagl!

Slnnedd dnttet lige fur o forredte
finner.

Twing ru en finger isznnem
spisireret fra bugs deog od
gernzn qellerme.

M geellerne e lasnet ser det

e Tog nu gact for 1 fizkens hoven mad

wen atden hisd ag Trak roligt
geeller og indwnldz ud Bt frzkantes
shybdie af bver side med de £ far
redte firne Talger med.

Ficks igsrfien binden wed Fpgen jles 55 Slq-' aled, slim g hindeeactar idef 58 e cen sen og pas
Elodz= Fitimgges. figken.

Dt foedige resultat,

Pawden bl Mistering hennder, srvakgn st i mangs arter, ssssmasies armed, loks, staling, mairsl
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Lowg Fisken mad regaan imd mad
dig gelv. Skeer ned gennem siden
+il kmfven rammer rygsajlen fas
pi ikke of skerre igermem den,

‘Werd fizkzn cm o3 brug kowedet
som wedbald ph lonter of
skezrebraettet, ndr den ander
side shal filetaras,

Bestena® fishen kogeeres.

Ribien g senchinde (jernesi
i tynct et lag dom muligt.

Troek au da sidste ben ud med
er peon eller en fang. De e
lette ot maerke hvis men farer
sine fingra hen over filetzn, fro
kewedenden af . et kan gedt
were lettere ot frimkke dem ud
nir fileten kor voeret frosser

Dt foercae pesultat

Viried kniver 5 den ligger pd Iums hem Sricidicede F lnt

med fisken. Skaer igznrem ko
ag ribban lorgs med I"fngl!H.l
kele fissens lengpde, Det geres
lettest i smi konbante ryk.

Sertag procesgen, nu blot fra
bugmden

Rens fileterms for finmerester
hiwie dem magle.

Shdarll

ELLER ALTERMATIWT: Hvis
man anscer en helt berdri filat
it &n let mdde, kon wan ganske
mnkzlt shoere dem vk wed ot
lmgoz 2 snit, et of kver nide of
dem, Berene pager lidt ap mad
ryggiden, 0 sheer Bot dhrit for
at minimere spildet,

Brug hinden til ot dtotte
fisker b kan gedt deillz lidt
de ferste qurge_ Sheer 51 wdt
muligt awen over fimeme. -58
slippar du for at ckal skaere det
fra sepere.

Skeer ribkerene fra ved ot
s lids .rpun_.qﬁr knamien e
kotnmet under dem.

Shope a Fileten pan med et
bonrant skt £ finner oy
senchert bortfader,

1 grittene ferdighigh rér helt
ned til skinget, ar cet let at
lasne: kaddstrimlen mad banane,
med en finger,

Hyis filetarme skl fryses red,
er det bedst at folde cem
sammen s vist S0 reeee
adet ikke mde an retter
fileten ud, hvig den ikioe er halt
cptaet

En klor fordal wed at filesans
Fisker, er ot den ikke Trlder s
meget | frygeren, som en hel
fisk,
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